Vereinbarung liber die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums (SBP)

Zwischen der Schule der Praktikumseinrichtung

und

(Stempel der Schule) (Stempel der Praktikumseinrichtung)

wird Folgendes vereinbart:

1. Die Praktikumseinrichtung erklart sich bereit, in der Zeit vom bis

fur die Schiilerin/den Schiiler der Klasse 9/___ ein SBP durchzufthren.

2. Die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums erfolgt auf der Grundlage der jeweils gultigen Verwaltungs-
vorschriften Uber das Schilerbetriebspraktikum sowie der Rahmenlehrplane unter Angaben zur Organisation und
Durchfiihrung, Aufsicht sowie Versicherungsschutz und Haftung, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind (siehe
Riickseite). Die tégliche Beschiftigungszeit (Mo - Fr) betragt gemaR JArbSchG 7 Stunden zuziiglich Pausen. Uber
Ausnahmen entscheidet das zustdndige staatliche Schulamt.

Der tagliche Arbeitsbeginn der Schiilerin/ des Schiilers ist voraussichtlich:

in der 1. Woche und in der 2. Woche

Der tatsachliche Einsatzort (,,Praktikumsort“) der Schiilerin/ des Schiilers:

(O entspricht der oben im Stempel angegebenen Adresse. O weicht ab:

(Adresse des tatsachlichen Einsatzortes, an dem der Schiler von einer Lehrkraft besucht werden kann; ggf. auch Bemerkungen wie ,,AuBendienst”)

3. Die Praktikumseinrichtung benennt fir das SBP die folgenden verantwortlichen Mitarbeiter/innen:

Tel. - Nr. (betriebliche o. andere), unter der diese zu erreichen sind:

Ihnen werden die im Rahmen der fachlichen Anleitung erforderlichen Funktionen der Aufsicht und Betreuung
sowie zur Einhaltung der allgemeinen Disziplin Gbertragen. Die Schilerinnen und Schiiler sind zum Arbeitsschutz zu
belehren und unterliegen der jeweiligen Betriebsordnung. Sollten sie in schwerwiegender Form dagegen
verstoRen, sind sofort die Schule und die Eltern zu verstandigen. Wenn sofortiges Handeln geboten ist, kdnnen die
vom Betrieb benannten Verantwortlichen oder andere Weisungsberechtigte unmittelbare Weisungen erteilen.

Die Schilerin oder der Schiiler wird in folgenden Bereichen mit folgenden Haupttatigkeiten eingesetzt:

Vom Betrieb bitte auszufillen:

Ja Nein
Ist ein Gesundheitsgesprach durch das Gesundheitsamt erforderlich? O O
Wurde in dem Betrieb bereits ein SBP durchgefiihrt? O O
Bildet der Betrieb aus? O O

4. verantwortliche Lehrkraft der Schule: Herr Gravenkamp (tobias.gravenkamp@lk.brandenburg.de, Tel. 033638/3327)

Praktikumseinrichtung Schiiler/in Erziehungsberechtigte Schule
(Datum) (Datum) (Datum) (Datum)
(Unterschrift, Stempel) (Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift, Stempel)

Erst nach der Priifung aller Angaben und der Bestitigung durch Praktikumseinrichtung, Schiiler/in und Erziehungsberechtigten genehmigt der schulische Vertreter

als letzter aller Beteiligten das Schulerbetriebspraktikum.




Ergdnzend zur Vereinbarung iiber die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums

Definitionen

Schilerinnen und Schiler sind die zuklnftigen Unter-
nehmer, Fihrungskrafte und Beschaftigten in der Ar-
beitswelt. Das Praxislernen, insbesondere das Schi-
lerbetriebspraktikum, soll ihnen besondere Einblicke bie-
ten und damit Schule besser mit der Wirtschaft verbin-
den. Sicherheit und Gesundheitsschutz stehen dabei
an erster Stelle. Junge Menschen besitzen noch kein
ausgepragtes Sicherheits- und Gesundheitshewusst-
sein. Aus Anlass der Europdischen Kampagne ,Starte
sicher!" hat die Arbeitsschutzverwaltung Brandenburg
ein Projekt zur Stérkung des Risikobewusstseins und
des gesundheitsgerechten Verhaltens junger Menschen
gestartet. Dieses Faltblatt informiert (ber das Thema
+Schilerbetriebspraktikum®. Hier haben die jungen
Menschen den ersten eigenen Kontakt zur Arbeitswelt.

Die Beschaftigung von Kindern und vollzeitschulpflich-
tigen Jugendlichen ist in Deutschland nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) verboten. Dies gilt
nichtim Rahmen eines Betriebspraktikums wahrend der
Vallzeitschulpflicht.

Kind ist nach dem JArbSchG, wer noch nicht 15 Jahre
altist. Jugendlicher ist, wer 15 Jahre, aber noch nicht
18 Jahre alt ist. Fir Jugendliche, die noch vollzeit-
schulpflichtig sind (im Land Brandenburg 10 Schul-
jahre), gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir
Kinder. Fir die lbrigen unter 18 Jahre alten Schiiler-
innen und Schiller (in der gymnasialen Oberstufe - ab
Klasse 11) gelten alle Vorschriften des JArbSchG.

Praxislernen entspricht inhaltlich dem Beqgriff Betriebs-
praktikum (§ 5 Abs, 2 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG), Auf die
Beschéftigung im Betriebspraktikum sowie auf alle
Formen des Praxislernens wahrend der Vollzeitschul-
pflicht finden neben den Bestimmungen des JArbSchG
die Regelungen der Verwaltungsvorschrift Praxislernen
vom 01.11.2004 (Amitsblatt des MBJS Nr. 15 vom De-
zember 2004) Anwendung.

Der Arbeitgeber hat folgendes zu beachten:

1.

Vor Beginn jeder Beschaftigung und bei wesent-
lichen Anderungen sind die mit der Beschaftigung
verbundenen Gefahren vom Arbeitgeber zu be-
urteilen. Daraus ergibt sich der Einsatz der Schi-
lerfinnen im Einzelfall und ggf. die fir die Tatigkeit
verbleibenden Schutzmalnahmen.

Eine Unterweisung lber Unfall- und Gesund-
heitsgefahren ist durchzufihren.

Die Schiiler/innen diirfen grundsatzlich nur mit
leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten be-
schiftigt werden,

Hachstzuldssige tagliche Arbeitszeit (Beschafti-
gung ohne Pausen):

7 Stunden (§ 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG)
Jugendliche: 8 Stunden

Héchstzuldssige wochentliche Arbeitszeit:

35 Stunden (§ 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG)
Jugendliche: 40 Stunden

(montags bis freitags / sonnabends und sonntags,
wenn nach JArbSchG zulassig)

Findet neben dem Praktikum Schulunterricht statt,
ist die Zeit einschlieflich der Pausen auf die Ar-
beitszeit anzurechnen.

Ruhepausen

30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
4% bis zu 6 Stunden; 60 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als 6 Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens 15 Minuten.

Langer als 4 %2 Stunden hintereinander dirfen Schi-
lerfinnen nicht ohne Pause beschéftigt werden.

Zuldssige tdgliche Arbeitszeit unter Hinzurech-
nung aller Ruhepausen (Schichtlange): 10 Std.
Ausnahmen; Gastgewerbe, Landwirtschaft, Tier-
haltung, Bau- und Montagestellen je 11 Stunden

8. Tagliche Freizeit:
Mach Beendigung der taglichen Arbeitszeit min-
destens 12 Stunden

9. Beschiéftigungsverbot:
20.00 bis 6.00 Uhr
Ausnahmen: maglich flr Gber 16 Jahre alte Schii-
lerfinnen gemalt § 14 JArbSchG

10. Beschéftigungstage pro Woache:
Schillerfinnen dirfen nicht mehr als 5 Tage wi-
chentlich beschaftigt werden,

11. Samstags-, Sonntags-, Feiertagsruhe:
Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ist fiir
Schilerfinnen grundsétzlich verboten.
Ausnahmen: regeln §§ 16 bis 18 JArbSchG

Unterweisung: Zu Beginn der Beschéaftigung ader bei
jedem Wechsel sind tatigkeitsspezifische Unterweisun-
gen und notwendige Informationen zum Arbeitsablauf
erforderlich. Dabei ist grofber Wert auf Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren sowie auf Einrichtungen und Mald-
nahmen zu deren Abwehr zu legen.

Personliche Schutzausriistung (PSA): Missen auf
Grund der Unfallverhitungsvorschriften fiir bestimmte
Tatigkeiten PSA getragen werden (z. B. Gehdr-, Augen-,
Kopfschutz, Sicherheitsschuhe), sind diese vom Arbeit-
geber zur Verfligung zu stellen und missen von den
Schiler/innen getragen werden. Ansonsten ist eine an-
dere Tatigkeit ohne PSA zu (bertragen.

Versicherungsschutz: Es besteht fir Schiiler/innen der
wahrend des Schulbesuchs geltende gesetzliche Un-
fallversicherungsschutz gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB
VIl. Er besteht wahrend des gesamten Praxislernens.
Der Haftpflichtversicherungsschutz wahrend des Pra-
xislernens (einschlieftlich des Betriebspraktikums) wird
Uber den Kommunalen Schadensausgleich (KSA) gewahr-
leistet. Die Leistungen des KSA sind jedoch grundsatz-
lich nachrangig.

Verbotene Arbeiten fiir
Schiilerinnen und Schiiler

-

Arbeiten, die ihre korperliche Leistungsfahigkeit
Ubersteigen, wie z. B.

- das Heben und Tragen von Lasten (in Anleh-
nung an die Kinderarbeitsschutzverordnung —
regelmaliig 7,5 kg / gelegentlich 10 kg),

- das Schieben und Ziehen schwerer Lasten,

- das standige Stehen an einem Ort (z. B. Verpa-
ckungsarbeiten an einem Platz),

- langandauernde erzwungene Kdrperhaltung
(z. B. Arbeiten in knieender Haltung in der Land-
wirtschaft),

Akkordarbeit und tempoabhangige Arbeiten (z. B.
am FlielRband),

Arbeiten mit einem hohen Mal} an Verantwortung
(z. B. Alleinarbeitsplatz in einer Verkaufseinrich-

tung),

Arbeiten, bei denen Schilerfinnen sittlichen Gefah-
ren ausgesetzt sind (z. B. Filmarbeiten, mitunter
Videotheken),

Unfalltrachtige Arbeiten, fir die es den Schiiler/
innen an Erfahrungen und Sicherheitshewusstsein
fehlt (z. B. erstmaliger Umgang mit Groltieren oder
das Fiihren von Maschinen),

Arbeiten in aulergewdhnlicher Hitze, Kélte oder
Nasse, mit schadlichen Einwirkungen von Larm,
Strahlen und Erschitterungen,

Arbeiten mit Infektionsgefahrdungen,

Arbeiten, bei denen Schiller/innen schadlichen Ein-
wirkungen von Gefahrstoffen ausgesetzt sind (z.
B. giftig, sehr giftig, entzlindlich).

Von der Praktikumseinrichtung zur Kenntnis genommen durch:

(Datum, Unterschrift, Stempel)




